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Celebrar o STEAM Coach: 
parceiros europeus reúnem-se em Eindhoven 

para analisar os resultados alcançados e 
planear os últimos passos do projeto
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Reunião final em Eindhoven: 
reflexão sobre dois anos de colaboração

No dia 29 de setembro de 2026, os parceiros do 
STEAM Coach reuniram-se em Eindhoven, nos Países 
Baixos, para a reunião final do projeto, organizada pela 
Brainport Development. A parceria assinalou a 
implementação bem-sucedida do trabalho 
desenvolvido para combater a sub-representação das 
mulheres no ensino e formação técnica e profissional 
(EFTP) nas áreas STEM. Os parceiros refletiram sobre 
as realizações, os ensinamentos retirados ao longo do 
projeto e as suas ambições para o STEAM Coach nos 
próximos cinco anos.

Da metodologia à prática: recursos prontos a utilizar

Os recursos do STEAM Coach estão prontos para apoiar um coaching 
sensível às questões de género e promover percursos de ensino e 
formação técnica e profissional nas áreas STEM mais inclusivos.

Os responsáveis pelas diferentes atividades analisaram 
o STEAM Coach metodologia e recursos práticos, a 
STEAM Coach Plataforma digital de aprendizagem, o 
Programa de formação contínua sensível ao género e à 
diversidade e as iniciativas de divulgação. Os debates 
abrangeram também o Programa de divulgação e a 
respetiva avaliação. A reunião reuniu perspetivas de 
Portugal, Alemanha, Bulgária, Espanha e Países Baixos, 
tendo como objetivo comum assegurar que os 
resultados do projeto possam continuar a contribuir 
para a igualdade de género na educação e no local de 
trabalho.

A STEAM Coach Metodologia sensível ao género 
estabelece as bases para uma abordagem de coaching 
sensível às questões de género no EFTP nas áreas 
STEM. O seu modelo, estruturado em cinco fases, e o 
respetivo perfil de competências ajudam os coaches a 
apoiar as mulheres na identificação dos seus pontos 
fortes, exploração de oportunidades e tomada de 
decisões informadas sobre o seu percurso 
profissional. O STEAM Coach Recursos práticos que 
acompanha a metodologia permite colocar este 
modelo em prática através de modelos de sessão, 
guias de planeamento, questões para reflexão e 
percursos baseados em casos práticos. Estas 
ferramentas ajudam os coaches e as instituições a 
aplicar esta abordagem e a acompanhar os 
progressos em contextos reais de aprendizagem.
Explore a STEAM Coach metodologia e recursos 
práticos: steamcoach.eu/pt/steam-coach-metodologia/

O Programa de formação contínua sensível ao género 
e à diversidade capacita educadores, formadores e 
responsáveis de instituições para responder à sub-
representação das mulheres nas áreas técnicas.
O seu formato híbrido combina workshops com 
formação online, promovendo um processo formativo 
sensível às questões de género, uma liderança 
inclusiva e a implementação de estratégias práticas de 
diversidade. O programa articula ações de aplicação 
imediata com mudanças institucionais a longo prazo. 
Todos os recursos concluídos no âmbito do projeto 
estão disponíveis em inglês e nas línguas dos países 
parceiros: português, alemão, búlgaro, espanhol e 
neerlandês. 
Aceda ao Programa de formação contínua sensível ao 
género e à diversidade e à STEAM Coach Plataforma 
digital de aprendizagem:
steamcoach.eu/pt/programa-de-formacao-continua/

Divulgação dos resultados e sustentabilidade dos seus impactes
O Programa de divulgação amplia o alcance do 
projeto através de flyers, newsletters, artigos de 
opinião e vídeos de campanha. Estes materiais 
contribuem para aumentar a sensibilização para as 
barreiras relacionadas com o género e dar maior 
visibilidade às experiências das mulheres nas áreas 
STEM, disponibilizando recursos que formadores, 
instituições e empregadores podem utilizar nas suas 
próprias iniciativas de comunicação e divulgação. Os 
parceiros analisaram este trabalho em conjunto com 
a avaliação de impacte, refletindo sobre a forma como 
os resultados do projeto poderão contribuir para 
futuras iniciativas destinadas a atrair e reter mais 
mulheres em percursos de aprendizagem e carreiras 
nas áreas técnicas.
Conheça os materiais de divulgação: 
steamcoach.eu/pt/divulgacao/

Uma sessão dedicada abordou a apropriação e a 
continuidade do STEAM Coach para além do período 
de financiamento do projeto. Os parceiros 
analisaram formas de garantir a utilização 
continuada dos resultados e de apoiar a sua 
aplicação nos setores da educação e da indústria. A 
reunião final assinalou a concretização bem-sucedida 
de um conjunto partilhado de recursos e reforçou o 
compromisso do consórcio em assegurar a sua 
relevância e utilização no futuro. Formadores, 
coaches e responsáveis de instituições podem agora 
recorrer à metodologia, ao programa de formação e 
aos materiais de divulgação para reforçar práticas 
inclusivas nos respetivos contextos de atuação.
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