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Wurdigung von STEAM Coach: Europaische
Partner treffen sich in Eindhoven, um die
erreichten Ergebnisse zu uberprtfen und die
nachsten Schritte zu planen

STEAM Coach-Partner in Eindhoven | 29. September 2026

Am 29. September 2026 trafen sich die Partner des
STEAM Coach-Projekts in Eindhoven, Niederlande, zu
ihrem Abschlusstreffen, das von Brainport
Development ausgerichtet wurde. Das Konsortium
feierte die erfolgreiche Umsetzung seiner Mainahmen
zur Bekdmpfung der Unterreprdsentation von Frauen
in der technischen und beruflichen Bildung (TVET) im
MINT-Bereich. Die Partner reflektierten Uber die
erreichten Erfolge, auf die sie besonders stolz waren,
die im Projekt gewonnenen Erkenntnisse und ihre Ziele
fr STEAM Coach in den kommenden funf Jahren.

Die STEAM-Coach-Methodik bildet die Grundlage fur
gendersensibles Coaching in der MINT-
Berufsausbildung. thr Funf-Phasen-Modell und das
Kompetenzprofil unterstitzen Coaches dabej, Frauen
zu fordern, ihre Starken zu erkennen, Chancen zu
erkunden und fundierte Karriereentscheidungen zu
treffen. Das dazugehorige Ressourcenpaket setzt das
Modell mithilfe von Sitzungsvorlagen,
Planungsleitfaden, Reflexionsfragen und Fallbeispielen
in die Praxis um. Diese Instrumente helfen Coaches
und Institutionen, den Ansatz anzuwenden und
Fortschritte in realen Lernkontexten zu Uberprufen.
Unter folgendem link kann die erarbeitete Methodik
und das Ressourcenpaket eingesehen werden:
steamcoach.eu/methodology/

Das Outreach-Programm erweitert die Reichweite des
Projekts durch Flyer, E-News, Meinungsartikel und
Kampagnenvideos. Diese Materialien sensibilisieren
fur geschlechtsspezifische Barrieren und machen die
Erfahrungen von Frauen in MINT-Berufen sichtbarer.
Sie bieten Lehrenden, Institutionen und Arbeitgebern
Ressourcen fur ihre eigene Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit. Die Partner Uberpriiften diese
Arbeit im Rahmen der Wirkungsanalyse und priften,
wie die Ergebnisse zukUnftige Bemuhungen zur
Gewinnung und Bindung von Frauen fUr technische
Ausbildungs- und Karrierewege unterstitzen kénnen.
Unter folgendem Link liegen weitere Informationen
zur Verflgung:

steamcoach.eu/outreach/

Die Verantwortlichen der Arbeitspakete Uberpruften
die entwickelte Methodik und das Ressourcenpaket,
das Lernportal, das Programm zur kontinuierlichen
beruflichen Weiterbildung (CPD) sowie die
Offentlichkeitsarbeit. Auch der Wirkungsplan und die
Wirkungsanalyse wurden besprochen. Das Treffen
brachte Perspektiven aus den Niederlanden,
Bulgarien, Portugal, Deutschland und Spanien
zusammen, mit dem gemeinsamen Fokus darauf, wie
die Projektergebnisse die Gleichstellung der
Geschlechter in Bildung und Beruf weiterhin fordern
kdénnen.

Das Programm zur kontinuierlichen beruflichen
Weiterbildung (CPD) befahigt Lehrende, Ausbilder und
Fuhrungskrafte, die Unterreprasentation von Frauen in
technischen Berufen anzugehen. Das Blended-
Learning-Format kombiniert Workshops mit
selbstgesteuertem Online-Lernen und fordert so
gendersensible Schulungen, inklusive FUhrung und
praxisorientierte Diversitatsstrategien. Das Programm
verknupft SofortmaRnahmen mit langfristigen
institutionellen Veranderungen. Alle Projektmaterialien
sind in Englisch und den Partnersprachen Bulgarisch,
Niederlandisch, Deutsch, Portugiesisch und Spanisch
verflgbar.

Zugriff auf das CPD-Programm und das Lernportal:
steamcoach.eu/learning-hub/

In einer separaten Sitzung wurde die Frage der
Eigenverantwortung und der Weiterfihrung des
STEAM-Coach-Programms Uber das geforderte
Projekt hinaus erortert. Die Partner diskutierten, wie
die Ergebnisse dauerhaft genutzt und ihre
Anwendung in Bildung und Wirtschaft unterstitzt
werden kénnen. Das Abschlusstreffen markierte die
erfolgreiche Bereitstellung gemeinsamer Ressourcen
und bekréaftigte das Engagement des Konsortiums fur
deren fortwahrende Relevanz. Padagogen, Coaches
und institutionelle FUhrungskrafte kdnnen nun auf
die Methodik, das Trainingsprogramm und die
Informationsmaterialien zurtckgreifen, um inklusive
Praktiken in ihren jeweiligen Einrichtungen zu
starken.
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