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Formacao para liderar com
diversidade: AMUEBLA reune
especialistas europeus no projeto
Capacity Building do STEAM Coach

Num ambiente de intercdmbio e aprendizagem
colaborativa, a AMUEBLA organizou, nos dias 14 a 16
de outubro de 2025, um encontro internacional que
marcou um novo passo na promogao da diversidade
e da igualdade em ambientes STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matemdtica). O Capacity
Building do projeto europeu STEAM Coach, realizado
na mesma data que os Erasmus Days 2025, reuniu
profissionais e representantes de diferentes
entidades europeias comprometidas com um futuro
mais inclusivo na educacéo e no trabalho.

Por um lado, a STEAM Coach metodologia e
recursos praticos, um modelo de coaching inovador
que promove a inclusdo e a sensibilidade de género
na formagdo e na lideranga; e, por outro, o
Programa de formagdo continua sensivel ao género
e a diversidade, concebido para dotar lideres,
formadores e gestores de recursos humanos das
competéncias necessdrias para construir ambientes
de trabalho e de educagdo mais equitativos.

Para além das apresentacBes e workshops, ©
Capacity Building foi vivido como um espago de
reflexdo conjunta, onde cada participante contribuiu
com a sua experiéncia para enriguecer os materiais
de formagdo. A dindmica permitiu avaliar a clareza,
aplicabilidade e impacte real das metodologias,
gerando um feedback que servird para aperfeicoar
os contelidos antes do seu langamento oficial na
STEAM Coach Plataforma digital de aprendizagem.

O encontro, organizado no ambito da Plataforma
digital de aprendizagem e formagdo continua para a
diversidade, teve um objetivo claro: testar, avaliar e
melhorar as ferramentas de formacdo criadas pelo
consoércio para transformar a forma como as
organizagdes abordam a diversidade. Ao longo de
trés dias, os participantes tornaram-se formandos
ativos, explorando novas metodologias e dando as
suas perspetivas sobre os materiais desenvolvidos.

O Programa de formagdo centra-se em dreas de
competéncia que refletem a diversidade do préprio
consorcio. De Portugal, a Mindshift Skills Hub lidera o
bloco dedicado a consciéncia cultural, abordando os
preconceitos e esteredtipos que ainda persistem nas
organizagBes. De Espanha, a AMUEBLA coordena o
modulo sobre lideranca e gestdo inclusivas, com
ferramentas préticas para promover a equidade e a
retengdo de talentos diversos. Por fim, da Alemanha, a
Internationaler Bund promove o eixo de divulgagdo e
promogdo educacional STEM, focado em estratégias e
politicas de comunicagdo que favorecem a igualdade
de oportunidades nos campos cientifico e tecnolégico.

De acordo com os responsaveis pelo projeto, este
encontro ndo sé permitiu validar ferramentas
educativas, como também reforcar os lagos entre
0S parceiros e as suas redes europeias,
fortalecendo a  capacidade  coletiva  para
implementar estratégias inclusivas em diferentes
contextos nacionais.
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