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Formación para liderar con diversidad: 
AMUEBLA reúne a expertos europeos en el 

desarrollo de capacidades del proyecto 
STEAM Coach
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Un Encuentro Internacional para Avanzar en Diversidad en STEAM

En un entorno de intercambio y aprendizaje 
colaborativo, AMUEBLA acogió los días 14, 15 y 16 de 
octubre un encuentro internacional que marcó un 
nuevo paso en la promoción de la diversidad y la 
igualdad en entornos STEM (Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas). Se trata del desarrollo de 
capacidades del proyecto europeo STEAM Coach, 
celebrado coincidiendo con las Jornadas Erasmus 
2025, que reunió a profesionales y representantes 
de diferentes entidades europeas comprometidas 
con un futuro más inclusivo en el ámbito de la 
educación y el trabajo.

La atención se centró en dos resultados clave del Proyecto:

Con esta iniciativa, STEAM Coach continúa 
avanzando hacia su objetivo de construir una 
cultura de formación más diversa, equitativa y 

sensible al género, donde la innovación y la 
inclusión vayan de la mano.

La reunión, organizada en el marco del paquete de 
trabajo 3 – Learning Hub & Professional 
Development for Diversity, tenía un objetivo claro: 
probar, evaluar y mejorar las herramientas de 
formación creadas por el consorcio para transformar 
la forma en que las organizaciones abordan la 
diversidad. Durante tres días, los participantes se 
convirtieron en aprendices activos, explorando 
nuevas metodologías y ofreciendo su visión de los 
materiales desarrollados.

Por un lado, la metodología STEAM Coach, un 
modelo innovador de coaching que impulsa la 
inclusión y la sensibilidad de género en la formación 
y el liderazgo; y, por otro lado, el Programa de 
Desarrollo Profesional Continuo (CPDP), diseñado 
para equipar a líderes, capacitadores y gerentes de 
recursos humanos con las habilidades necesarias 
para construir entornos de trabajo y educación más 
equitativos.

Este programa, el CPDP, se centra en áreas de 
competencia que reflejan la diversidad del propio 
consorcio. Desde Portugal, el Mindshift Skills Hub 
lidera el bloque dedicado a la conciencia cultural, 
abordando los sesgos y estereotipos que aún 
persisten en las organizaciones. Desde España, 
AMUEBLA coordina el módulo sobre liderazgo y 
gestión inclusivos, con herramientas prácticas para 
promover la equidad y la retención de talento diverso. 
Por último, desde Alemania, Internationaler Bund 
promueve el eje de difusión y promoción educativa 
STEM, centrado en estrategias y políticas de 
comunicación que favorezcan la igualdad de 
oportunidades en los ámbitos científico y tecnológico.

The main focus was on two key project outcomes:

Más allá de las presentaciones y talleres, el Capacity 
Building se vivió como un espacio de reflexión 
conjunta, donde cada participante aportó su 
experiencia para enriquecer los materiales 
formativos. La dinámica permitió evaluar la claridad, 
aplicabilidad e impacto real de las metodologías, 
generando una valiosa retroalimentación que 
servirá para perfeccionar los contenidos antes de su 
lanzamiento oficial en el Digital Learning Hub de 
STEAM Coach.

Según los responsables del proyecto, este 
encuentro no solo ha permitido validar 
herramientas educativas, sino también fortalecer 
los lazos entre los socios y sus redes europeas, 
fortaleciendo la capacidad colectiva para 
implementar estrategias inclusivas en diferentes 
contextos nacionales.
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