STEAM
COACH
WOMEN
INSTEM

OPINION

¢Qué es STEAM COACH?

La tecnologia es algo mas que
matematicas, tambien es imaginacion

Anne-Linde Jansen

Los estereotipos persistentes, la falta de modelos a
seguir relacionables y los entornos de aprendizaje que no
resuenan con ellos, son solo algunas de las razones por
las que las nifias y las mujeres a menudo se alejan de
seguir una carrera en tecnologfa o ciencia. «E incluso si
eligen un estudio relacionado con STEM, las posibilidades
de que trabajen realmente en ese campo mas adelante
son escasas». El proyecto europeo STEAM Coach
pretende cambiar eso. Anne-Linde Jansen, lider del
proyecto Education & Mercado laboral en Brainport
Development, explica mas

«Fui una de las pocas mujeres que se matriculé en un programa de grado técnico en la
Universidad Técnica de Eindhoven después de la escuela secundaria», recuerda Anne-Linde.
«También me di cuenta de cémo los profesores de secundaria trataban de manera diferente a
las nifias interesadas en la tecnologia». Afortunadamente, también conté con el apoyo de
profesores que la animaron a ella y de un padre que le dio un pequefio empujon «en la
direccion correcta». Ahora, aporta su experiencia técnica a su trabajo en Brainport
Development. «<No necesariamente tienes que trabajar para una gran empresa. Hay muchas
mas maneras de aplicar sus talentos técnicos».

Y ese es exactamente el objetivo del proyecto Erasmus+ STEAM Coach: romper estereotipos y
abordar la tecnologfa desde multiples perspectivas. Anne-Linde explica: «La investigacion
muestra que las nifias estan interesadas en la tecnologfa, pero abandonan porque no estan
relacionadas con los modelos de conducta tipicos de hoy en dfa o porque los entornos de
aprendizaje no les convienen bien». También ve diferencias entre pafses: «<En los Paises Bajos,
hemos logrado grandes avances en materia de igualdad de género, pero la ansiedad
matematica sigue siendo un obstaculo importante para las nifias».

Coaching en lugar de
alcance tradicional

Este proyecto se centra en el coaching, no solo en sesiones informativas. El objetivo
es reforzar la confianza en si mismas y el sentido de identidad de las nifias. «Los
entrenadores que son cercanos a los jévenes y ofrecen una imagen realista e
inspiradora pueden ayudar a romper los estereotipos y aumentar la confianza de las
niffas», dice Anne-Linde. Estos entrenadores pueden ser maestros, pero también
padres o profesionales de la industria.

« El proyecto Erasmus+ se centré en: « Disefiar una via de desarrollo para las
Asociaciones para la educacién y la formacion organizaciones, centrada en la inclusién y la
profesionales diversidad

+ Socios: Brainport Desarrollo, Mindshift Skills « Creacién de una red europea de escuelas,
Hub, Internationaler Bund, Bimec Ltd., empresas y organizaciones
AMUEBLA + Organizacién de bootcamps tecnolégicos y

+ Desarrollar métodos de coaching sensibles al programas de coaching en cinco paises
género * Realizacién de campafias de sensibilizacion

« Crear un entorno de aprendizaje digital para sobre la diversidad de género en la
entrenadores, mentores y profesionales tecnologfa

El equipo del proyecto esta trabajando actualmente en el desarrollo de una metodologfa de
entrenamiento, un conjunto de herramientas y médulos de aprendizaje electrénico. «Este
enfoque europeo conjunto nos permite aprender unos de otros, compartir conocimientos y
ampliarnlos», afirma Anne-Linde. Que Brainport esté involucrado en nombre de los Paises
Bajos no es una coincidencia: «En una regién con una densidad de innovacién tan elevada,
que la demanda de nuevos talentos técnicos sigue siendo enorme. Por eso ya hay varias
iniciativas centradas en este tema. Pero este proyecto ofrece realmente una nueva
perspectivay, afiade. «Estamos demostrando que la tecnologia no se trata solo de
matematicas, sino también de impacto social, imaginacién y creatividad».

Se espera que el proyecto, dirigido a nifias de 10 a 22 afios,
aumente la inscripcién en programas de ciencias
vocacionales. «En los proximos meses, espero que el
conocimiento que hemos adquirido junto con expertos
regionales y nacionales se traduzca en la practica diaria para
que, en Ultima instancia, mas nifias elijan este fantastico
sector con plena confianza».
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