Em gue se foca o
orojeto STEAM Coachn?

Abordar o desafio critico da desigualdade de género

O projeto STEAM Coach aborda o desafio critico da
desigualdade de genero nas areas STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica), particularmente
no EFTP (Ensino e Formacao Téecnica e Profissional).
Apesar dos avancos na igualdade de genero, as mulhe-
res continuam a estar sub-representadas nas areas STEM
devido a varias barreiras estruturais, culturais e educati-
vas.

Estratégias inovadoras para capacitar as mulheres

O projeto centra-se no desenvolvimento de estrategias
inovadoras para capacitar as mulheres a prosseguirem e
prosperarem em carreiras relacionadas com as areas
STEM. Atraves da implementacao de uma metodologia
de formacao personalizada e da promocao de ambientes
de aprendizagem inclusivos, o STEAM Coach tem por
objetivo:

Q reduzir as diferencas entre os generos no
ensino tecnico e cientifico,

‘é incentivar as jovens mulheres a explorar e
&P apermanecer nas areas STEM

disponibilizar ferramentas e recursos
9 profissionais para apoiar eficazmente
as estudantes

Fortalecer a ligagao entre o ensino e a formagao e a
atividade economica

Alem disso, o STEAM Coach estabelece ligacoes solidas
entre a educacao, os setores economicos e a sociedade,
criando uma rede europeia de colaboracao para reforcar
as vias de aprendizagem e de emprego para as mulheres
nos setores relacionados com as STEM. O projeto
alinha-se com objetivos mais amplos de promocao da
inovacao, da sustentabilidade e da igualdade de genero
em toda a Uniao Europeia.

STEAM
COACH
WOMEN
INSTEM

Promover uma forca de trabalho mais diversificada,
qualificada e inclusiva

O projeto reconhece que o apoio as mulheres nas areas
STEM nao se refere apenas ao sucesso individual, mas
tambéem a promocao de uma forca de trabalho mais
diversificada, qualificada e inclusiva, capaz de
impulsionar o progresso tecnologico e economico.

Resultados

STEAM Coach metodologia e recursos
praticos: guia completo e recursos praticos
para formadores e educadores.

Plataforma digital de aprendizagem: espaco
colaborativo e acessivel para formagao e
desenvolvimento profissional.

Programas de formacao continua sensivel ao
genero e a diversidade: modulos adaptados
para o desenvolvimento profissional continuo.

campanhas multimedia para promover a
diversidade de genero nas areas STEM.

Rede intersectorial europeia para as areas
STEM: plataforma para reforcar a
colaboracao entre a educacao e formacao,

0s setores economicos e os setores nao
tradicionais.

E
gﬂb Campanhas de consciencializacao cultural:
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ST Cofinanciado pela
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Financiado pela Uniao Europeia. Os pontos de vista e as opinides
expressas sao as do(s) autor(es) e nao refletem necessariamente a
posicao da Uniao Europeia ou da Agéncia de Execugao Europeia da
Educacao e da Cultura (EACEA). Nem a Uniao Europeia nem a EACEA
podem ser tidos como responsaveis por essas opinioes.



