
Adressierung der kritischen Herausforderung von 
Geschlecht Ungleichheit Das STEAM Coach Projekt 
thematisiert die kritischen Herausforderungen von 
Geschlechterungleichheiten in MINT 
(Naturwissenschaften, Technik, Ingenieurwesen und 
Mathematik) Disziplinen , insbesondere in TVET 
(Technische und Berufliche Bildung und Ausbildung). 
Trotz der Fortschritte bei der Gleichstellung der 
Geschlechter sind Frauen und Mädchen in MINT-Fächern 
aufgrund verschiedener struktureller, kultureller und 
bildungsbezogener Hindernisse nach wie vor 
unterrepräsentiert.

Förderung einer vielfältigeren, qualifizierteren und 
integrativeren Gesellschaft
Das Projekt erkennt an, dass es bei der Förderung von 
Frauen in MINT-Fächern nicht nur um individuellen Erfolg 
geht, sondern auch um die Förderung einer vielfältigeren, 
qualifizierteren und integrativeren Belegschaft, die in der 
Lage ist, den technologischen und wirtschaftlichen 
Fortschritt voranzutreiben.

Innovative Strategien, um Frauen und Mädchen zu 
ermutigen Das Projekt konzentriert sich auf die 
Entwicklung innovativer Strategien, um Frauen und 
Mädchen zu befähigen, MINT-bezogene Berufe 
anzustreben und sich darin zu behaupten. Durch die 
Umsetzung einer maßgeschneiderten 
Coaching-Methode und die Förderung eines inklusiven 
Lernumfelds zielt STEAM Coach darauf ab:

Aufbau von Verbindungen zwischen Ausbildung und 
Industrie Darüber hinaus baut STEAM Coach starke 
Verbindungen zwischen Bildung, Industrie und 
Gesellschaft auf und schafft ein europäisches Netzwerk 
der Zusammenarbeit, um den Weg zu Bildung und 
Beschäftigung für Frauen in MINT-bezogenen Sektoren 
zu stärken. Das Projekt steht im Einklang mit den 
umfassenderen Zielen der Förderung von Innovation, 
Nachhaltigkeit und Geschlechtergleichstellung in der 
gesamten Europäischen Union.

What is Steam 
Coach about?

Ergebnisse

Reduzierung der Geschlechterlücke in 
technischen und wissenschaftlichen 
Ausbildungen,

Ermutigung junger Frauen MINT-Fächer
zu erleben und sich damit zu befassen

Bereitstellung professioneller Instrumente 
und Ressourcen zur wirksamen 
Unterstützung von Studentinnen.

STEAM Coaching Methodologie: Ein 
umfassender Leitfaden und Ressourcen für 
Trainer und Coaches.

Digitale Lernplattform: Eine 
gemeinschaftliche, zugängliche Plattform für 
Trainings und berufliche Weiterentwicklung.

Geschlechter und Diversität 
Schulungsprogramm mit maßgeschneiderten 
Modulen für die kontinuierliche 
Weiterentwicklung.

Bewusstseinskampagnen: Multimedia 
Kampagnen zur Verbreitung der Gender - 
Diversität in MINT Feldern.

Europäisches intersektionales Netzwerk: Eine 
Plattform zur Stärkung der Zusammenarbeit 
zwischen Bildung, Industrie und nicht 
traditionellen Sektoren.



Bewältigung der zentralen Herausforderung der 
Geschlechterungleichheit in MINT-Fachrichtungen 
im Kontext der beruflichen Aus- und Weiterbildung 
(TVET).

Förderung der Geschlechter-
gleichstellung in STEM-TVET

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten Ansichten und 
Meinungen sind jedoch ausschließlich die der Autorinnen und Autoren 
und spiegeln nicht notwendigerweise die der Europäischen Union oder 
der Exekutivagentur Bildung, Audiovisuelles und Kultur (EACEA) wider. 

Weder die Europäische Union noch die EACEA können für diese 
verantwortlich gemacht werden.


